
16./17. Mai 2006

Berlin-Brandenburgische
Akademie der 

Wissenschaften
Jägerstraße 22/23

10117 Berlin

Internationale Tagung

Arbeitsgestaltung 
in der

Netzwerkökonomie

Kontakt

Kerstin Nölle – Universität Dortmund
Tel.: 0231.47 73 79.43
Fax: 0231.47 73 79.55
eMail: kerstin.noelle@uni-dortmund.de

Arbeitsgestaltung in der Netzwerkökonomie

Anmeldungen bitte bis zum 02.05.2006
per Fax:

0231.47 73 79.55
oder online:

www.tagung-flexible-arbeit.de
Hier finden Sie auch ein ausführliches Programm.

Tagungsgebühr
� 150,- Euro inkl. Verpflegung
� Frühbucherrabatt: 20% (bis zum 31.03.2006)

Bei Teilnahme bitte ankreuzen:
�Abendprogramm: Umspannwerk Ost 

(mit Buffet und live Jazzband)
Kosten: 15,00 Euro

� Hinweise zu gebuchten Zimmerkontingenten entnehmen
Sie bitte unserer Homepage.

Institution / Firma

Name / Vorname

PLZ / Ort

Telefon

eMail

Datum Unterschrift

Die Veranstalter

Veranstalter dieser internationalen Tagung ist ein Koopera-

tionsnetzwerk aus vier Forschungsprojekten des DLR-For-

schungsschwerpunktes „Arbeitsgestaltung in virtuellen Un-

ternehmen”:

� „Neue Erwerbsbiografien in virtuellen Unternehmen
der Medienindustrie – NERVUM“
� Universität Dortmund

Lehrstuhl für Soziologie (Arbeitssoziologie)
Prof. Dr. Hartmut Neuendorff
Dr. Rüdiger Klatt / Kerstin Nölle
eMail: kerstin.noelle@uni-dortmund.de

� „Kompetenzentwicklung für die Arbeit in virtuellen Un-
ternehmen – der virtuelle Qualifizierungscoach – VICO“ 
� Universität Dortmund 

Lehrstuhl für Technik und ihre Didaktik
Prof. Dr. Bernd Ott / Martina Kunzendorf
eMail: martina.kunzendorf@uni-dortmund.de

� „Arbeiten in virtuellen Konstrukten, Organisationen 
und Netzen – VIRKON“
� BRANTA Expert Net Consulting GmbH 

Waltraud Dehning
eMail: waltraud.dehning@branta.de

� „Aufbau eines virtuellen Unternehmens in der Luft- und
Raumfahrt – AERVICO“
� RWTH Aachen

Institut für Arbeitswissenschaft
Dr. Stephan Killich / Meikel Peters
eMail: m.peters@iaw.rwth-aachen.de

Verantwortlich beim Projektträger

� DLR Projektträger
”Arbeitsgestaltung und Dienstleistungen”
Dieter Gluch 
Dr. Claudius Riegler
Dr. Volker Schütte 
Klaus Wegner
Heinrich-Konen-Str. 1
53227 Bonn

� Flexible Arbeit
� Virtuelle Arbeit 
� Entgrenzte Arbeit

Straße



Programmablauf 1.Tag

� 10:15 Come together
� 10:45 Prof. Dr. Hartmut Neuendorff (Dortmund)

� Begrüßung 
� 11:00 Dr. Volker Schütte / Klaus Wegner (DLR)

Arbeitsgestaltung in virtuellen Unternehmen

� 11:15 Prof. Dr. Rolf G. Heinze (Bochum)
Stagnation und Zersplitterung auf dem Ar-

beitsmarkt: Bestandsaufnahme und Zukunfts-

perspektiven 

� 12:15 Mittagspause
Forum 1: Neue Formen virtueller Organisation 

(Veranstalter :AERVICO)

� 13:00 Prof. Dr.-Ing. Christopher Schlick 

(AERVICO,Aachen)

Kompetenzprofile in virtuellen Unternehmen

der Luftfahrtzulieferindustrie

� 13:30 Internationaler Gastreferent N.N.

� 14:00 Prof. Dr.-Ing. Bernd Hellingrath (Dortmund)

Titel in Bearbeitung

� 14:30 Diskussion / Podium
� 15:00 Kaffeepause
Forum 2: Neue Erwerbsbiografien: Unentdeckte Poten-

ziale? (Veranstalter : NERVUM)

� 15:30 Kurt- Georg Ciesinger (NERVUM, Dortmund) 

Matching individueller Kompetenzen und be-

trieblicher Innovationsprozesse

� 16:00 Prof. Dr. Edeltraud Vomberg (CONTINUO,

Mönchengladbach) 

Beschäftigungsfähigkeit von Personen mit

diskontinuierlichem Erwerbsverlauf

� 16:30 Bo Bäckstrom (Schweden)

Flexible Arbeit und brüchige Erwerbsbiografien

in Schweden 

� 17:00 Diskussion / Podium
� 17:30 Johan Peter Paludan (Dänemark) 

Wandel der Arbeits- und Beschäftigungsfor-

men im globalisierten Wettbewerb 

� 18:30 Abendprogramm

Programmablauf 2.Tag

� 9:00 Prof. Dr. Norbert Mundorf (USA)
Virtuelles, selbstgesteuertes Lernen im inter-

nationalen Vergleich

� 10:00 Kaffeepause
Forum 3: Neue Formen des Lernens in virtualisierten

Arbeitskontexten (Veranstalter :VICO)

� 10:15 Prof. Dr. Ulrike Hugl (Österreich)

Virtuelle Personalentwicklung: Füllhorn mit

Kompetenzen oder der Versuch das Einhorn

zu fangen?

� 10:45 Gastreferent aus Deutschland N.N.

� 11:15 Das VICO-Team (VICO, Dortmund)

VICO – Wissenschaftliche Grundlagen,

Konzepte und Anwendungsszenarien des

virtuellen Qualifizierungscoachs

� 12:00 Diskussion / Podium 
� 12:30 Mittagspause
Forum 4: Zukunftsfähigkeit freiberuflicher Wissensar-

beiter (Veranstalter :VIRKON)

� 13:15 Waltraud Dehning-van Lammeren 

(VIRKON, Oberursel) 

Das Projekt VIRKON

� 13:45 Prof. Dr. Josef Rützel (Darmstadt)

Veränderte Arbeitswelten – Chancen und

Risiken für die Subjekte

� 14:15 Dr. Gerhard Fuchs (Stuttgart) 

Arbeit und Identität in virtuellen Organisa-

tionen

� 14:45 Diskussion / Podium 
� 15:15 Prof. Dr. Hartmut Neuendorff (Dortmund)

Prof. Dr. Bernd Ott (Dortmund) 
Resümee

� 15:45 Ausklang mit Kaffee und Kuchen

Zielsetzung des Workshops

Die ehemals festen Koordinaten (nicht nur) des

deutschen Produktions- und  Dienstleistungssystems sind

in Bewegung geraten.

� Flexible Arbeit,
� virtuelle Arbeit,
� entgrenzte Arbeit

sind dabei Leitbegriffe, die für eine kontroverse Debatte

über Chancen und Risiken der global-vernetzten Ökono-

mie aus der Sicht der Arbeitsgestaltung stehen.

In dieser Situation muss es darum gehen, die Chancen für

Unternehmen und Beschäftigte, für Selbständige und

Netzwerker angesichts der globalen Herausforderungen

zu optimieren und die Risiken zu minimieren. Unter- 

nehmensstrukturen, Arbeitsorganisation und die Kompe-

tenzen von Management und Mitarbeitern sind den

neuen Herausforderungen häufig noch nicht gewachsen.

Die Veranstalter der Tagung, vier Projekte im DLR-

Forschungsschwerpunkt „Arbeitsgestaltung in virtuellen

Unternehmen“ stellen dazu ihre Ergebnisse vor.

Forum 1 (Veranstalter : AERVICO) geht der Frage nach,

welche Unterstützung die neu entstandenen Organisa-

tionsformen – virtuelle und vernetzte Unternehmen –

hinsichtlich ihrer inneren und äußeren Prozessopti-

mierung benötigen.

Forum 2 (Veranstalter : NErVUM) widmet sich den Fra-

gen einer chancenorientierten Gestaltung der neu

entstehenden „brüchigen“, diskontinuierlichen Erwerbs-

biografien.

Forum 3 (Veranstalter :VICO) diskutiert innovative Mög-

lichkeiten der Personal- und Kompetenzentwicklung und

stellt ein neues Qualifizierungsinstrument vor.

Forum 4 (Veranstalter :VIRKON) thematisiert die Frage

der Zukunftsfähigkeit freiberuflicher Wissensarbeiter.

Eingerahmt werden die Foren von Beiträgen interna-

tional renommierter Experten zur Zukunft der Ar-

beitswelt in der globalen Netzwerkökonomie.
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